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MOTIE: Besnaren op arheidsgehandicapten, nee hedankt

De gemeenteraad van Nijmegen op 4 juli 2018 in vergadering bijeen,

Constaterende dat:

De door het kabinet voorgenomen maatregel om de loonkostensubsidie voor
arbeidsgehandicapten te vervangen door loondispensatie, landelijk op veel weerstand stuit;
Door deze maatregel het minimumloon niet langer meer voor iedereen geldt;

In het kabinet zelf ook twijfel begint te ontstaan over nut en noodzaak van deze maatregel;
Deze maatregel voor de betrokken mensen een inkomensverlies van 15% kan betekenen;
Deze groep hierdoor geen volwaardig pensioen opbouwt;

De bureaucratische last wordt verschoven van de werkgever naar de arbeidsgehandicapte;
De arbeidsgehandicapten door deze maatregel hun leven lang op bijstandsniveau kunnen
blijven, omdat de partnertoets en de vermogenstoets toegepast worden.

Overwegende dat:

Deze maatregel een veelal arme en kwetsbare groep treft: kwetsbare mensen.worden
hierdoor kwetshaarder, arme mensen worden armer; -/

De rechtvaardigheid om deze groep mensen zo te treffen, nu het economlsch beter gaat,
volstrekt ontbreekt;

De rechtvaardiging van het kabinet door te verwijzen naar overeenkomstlge regelgeving bij
de Wajong niet klopt, omdat deze geen partnertoets en geen vermogenstoets kent;

Uit onderzoek blijkt dat het systeem van loondispensatie de kans op financiéle problemen en
(problematische ) schulden vergroot; :

Uit onderzoek blijkt dat het beoogde effect- meer arbeidsparticipatie van
arbeidsgehandicapten - door die verschuiving niet te verwachten is;

De maatregel daarmee tweederangsburgers creéert;

De maatregel in strijd is met het VN Verdrag Handicap.

Verzoekt het college:

3

Landelijk alle mogelijke lobbyactiviteiten te gaan verrichten om deze maatregel van tafel te
krijgen;

Er zorg voor te dragen dat arbeidsgehandicapten in dienst van de gemeente Nijmegen ook in
de toekomst op gelijkwaardige manier behandeld worden ten opzichte van werknemers
zonder arbeidshandicap, met name op het gebied van loon en administratieve last;

Mm?gonderzoeken, indien deze wet doorgaat, hoe ook voor arbeidsgehandicapten die via

derden (tijdelijk) bij de gemeente werkzaam zijn gelijkwaardige beloning gegarandeerd kan
worden, en dit terug te koppelen aan de raad.
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