Motie: Maak van inclusie geen illusie Gﬂgﬁg

Agendapunt: Cultuurvisie NIJMEGEN
Indiener: Cherelle de Leeuw (GroenLinks)

De gemeenteraad van Nijmegen, in openbare vergadering bijeen op 25 september 2019,

Constaterende dat:

e Inde Cultuurvisie Nijmegen 2020 de eerste programmalijn ‘Kunst en cultuur voor en door iedereen’
luidt;

e Ernadrukkelijk geen concrete acties aan toegankelijkheid en diversiteit worden verbonden in
diezelfde visie;

e In 2018 in het‘Onderzoek naar Cultural Governance bij de culturele instellingen’ bleek dat vijf van
de zes instellingen ondergemiddeld scoren als het gaat om diversiteit;

e Diversiteit en toegankelijkheid in de jaarverslagen van 2018 nauwelijks genoemd werd;

Overwegende dat:

¢ Kunst en cultuur mensen verbindt;

e Kunst en cultuur bijdraagt aan welvaart en welzijn, en daarmee inclusief dient te zijn;

e Inclusiviteit in de culturele sector al langere tijd aandacht behoeft;

e Het huidige beleid rondom diversiteit en toegankelijkheid nog niet tot zichtbare resultaten heeft
geleid;

e De Code Culturele Diversiteit ‘programma, publiek, personeel en partners’' noemt als kern voor een
inclusieve culturele sector;

e HetVN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap een aantal maatregelen
benoemt betreffende ruimtelijke en communicatieve toegankelijkheid;

e Toegankelijkheid voor mensen met een beperking vaak een ruimtelijke dimensie heeft;

e Inclusie betekent dat je mét de mensen praat die het betreft, in plaats van dver ze;

e De perspectieven van ervaringsdeskundigen onmisbaar zijn bij het formuleren van aanbevelingen
op het gebied van inclusie;

Verzoekt het college:

1. Inoverleg te treden met de culturele sector en CNN over diversiteit en toegankelijkheid, en daarbij
ervaringsdeskundigen actief te betrekken, bijvoorbeeld met behulp van focusgroepen, specifiek op
0.a. de uitgangspunten van de Code Culturele Diversiteit en het VN-verdrag inzake de rechten van
personen met een handicap;

2. De opbrengsten van deze gesprekken te gebruiken voor het formuleren van concrete, toetsbare
ambities op het gebied van diversiteit en toegankelijkheid;

3. Deinstellingen te vragen jaarlijks te rapporteren over diversiteit en toegankelijkheid in hun
jaarverslagen vanaf jaarverslag 2020;

En gaat over tot de orde van de dag.
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